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На 11.03.2011 г. в град Добрич се проведе заключителната международна конференция
„Корпоративна социална отговорност за МСП”, организирана в рамките на проект
«Компас Корпоративна социална отговорност” [Boussole CSR]
, изпълняван от Търговско промишлена палата - Добрич в партньорство с Камарата за
търговия, индустрия, навигация и земеделие – Констанца (Румъния) и 3 консултантски
фирми от Испания, Италия и Франция. Проект „Компас Корпоративна социална
отговорност” [Boussole CSR] е финансиран от програма „Леонардо Да Винчи –
Трансфер на иновации”.

      

  

В проявата взеха участие Д-р К. Ганова – зам. областен управител, представители на
Община град Добрич, малки и средни предприятия, КНСБ и НПО. Срещата премина при
специалното участие на г-жа Маргарита Дилковска, Отдел „Европейска координация”,
Министерство на труда и социалната политика, която запозна участниците с
Националната политика за Корпоративна Социална Отговорност.

На конференцията беше представена първата в България образователна платформа за
корпоративна социална отговорност в МСП: www.boussolecsr.eu .
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Бе споделен опит от:

  

- Франция, която от 2000 г. е част от инициативата „Глобален договор”, а през 2009 г. е
обнародван законът Grenelle 1, в който са посочени мерките за постигане на устойчиво
развитие, които засягат сектори като енергетика и строителство, транспорт,
биоразнообразие и природна среда, както и рисковите за околната среда и здравето на
хората;

  

- Италия – от 2002 г. италианското Министерство на труда стартира информационна
кампания за КСО сред бизнеса, а от 2003 г. съвместно с италианската система на
Търговско-промишлените палати [Unioncamere] създават мрежа от офиси (в 35 Палати в
цялата страна) и информационен портал за КСО;

  

- Испания – през 2004 г. е създадена Испанската организация Глобален договор
[ASEPAM], през 2005 г. започва да действа Експертен форум за КСО към испанското
Министерство на труда, а през 2006 г. е приет испанския Кодекс за корпоративно
управление.

  

- Румъния – от 2002 г. системата на румънските Търговско-промишлени палати подема
различни информационни кампания сред румънския бизнес за КСО под егидата на
Американската агенция за международно развитие – Румъния.
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